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CHAMADA PARA EXTENSAO VOLUNTARIA

NA SALA DE SITUACAO DE SAUDE (SDS)

A Coordenacao do Programa de Extensao “Sala de Situacao de Satde” (SDS) do Departamento de
Salde Coletiva da Faculdade de Salde da Universidade de Brasilia (FS/UnB) torna pablico o
presente edital para selecdo de extensionistas voluntarios para o semestre 01/2024. A Sala de
Situacao de SaUde (SDS) é um espaco que preconiza o protagonismo dos estudantes, que busca
potencializar os conhecimentos e a troca de saberes, contando com equipes multiprofissionais e

atuando com interdisciplinaridade. A SDS oferece:

Aulas com tematicas importantes;

Workshops

Cursos em conjunto com a Prokpi;

Cursos e oficinas na Semana Universitaria;

Horas complementares;

Eventuais bolsas em projetos;

Experiéncias e vivéncias de suma importancia para a formagao;

Projetos de extensao e pesquisas com aplicabilidade para meios externos;
Colaboradores especialistas;

e [Eventuais publicacdes de trabalhos em revistas, congressos, eventos.



“Participei da sala no meu Ultimo semestre da faculdade depois de ja ter feito estagios em
diversas areas e posso dizer que a SDS foi um dos mais importantes na minha formacao, ja que a
gente aprende na pratica varias atividades. Além disso, os professores se importam com nossa
formacao e temos contato com diversos cursos e workshops para nosso desenvolvimento. Na
SDS, tive oportunidade, principalmente no processo de ganhar autonomia, me senti responsavel
pelo andamento das atividades e ajudou muito em falar em puablico ja que sempre tive que

conduzir reunides e outras atividades”.

Muriel Matos. Graduada em Saude Coletiva.
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“Com a SDS, pude aprender varias coisas que estao sendo fundamentais para meu
crescimento pessoal e profissional . A primeira delas & poder enxergar na pratica a
importancia de equipes multiprofissionais na vigilancia sanitaria. Cada area do conhecimento
tem muito a contribuir com a prevencao de doengas e promocao de satde. Vale dizer que
essa multidisciplinaridade nao me afastou da minha formacao original, a Geografia. Pelo
contrario, € um ambiente que favoreceu o exercicio da minha ciéncia ao passo que aprendi

sobre outras formacoes”.

Giovanna Coelho. Graduanda em Geografia.

"A SDS foi 0 ambiente onde consegui sistematizar todo o conhecimento que adquiri durante
a graduacao. Entrei no inicio de 2020 por conta da pandemia para apoiar as agoes de
vigilancia. Nesse periodo aprendi a utilizar varias plataformas e softwares conforme as
necessidades iam surgindo. Logo apds, me tornei a gestora jnior de um projeto vinculado
ao professor que é o coordenador da SDS e ali, fui aprendendo e também refinando meus
conhecimentos em gestao e planejamento ligados a vigilancia em saude, aléem de entender

na pratica o meu papel como sanitarista dentro da saude’.

Rafaela dos Santos. Graduada em Sadde Coletiva.




1. Objetivo

Selecao simplificada de estudantes para participarem como extensionistas do Programa de

Extensao “Sala de Situacao de Saude" da Universidade de Brasilia (UnB).

2. Vagas

2.1 0 processo seletivo sera regido pelo presente edital e executado pela Coordenacao do
Programa “Sala de Situagao de Saude” (SDS).

2.2 A selecao e a homologacao do resultado nao criam obrigacao na concessao da vaga. 0
compromisso so se efetiva a partir da convocacao para as atividades e da assinatura do

respectivo Plano de trabalho.

2.3 As inscrigoes enviadas para essa Selegao simplificada poderao ser utilizadas para outras

oportunidades da Sala de Situagao de Saiude.

24 Inicialmente, os candidatos selecionados atuardo como extensionistas voluntarios.
Posteriormente, poderao ser contemplados com possiveis bolsas nos projetos em
processo de submissao, estando sujeitos a um novo processo de selecao para essas bolsas,

desde que ja estejam atuando como extensionistas na SDS.

2.5. Candidatos selecionados, mesmo tendo optado por uma vaga especifica no momento da
inscricao, poderao ser alocados para outra vaga, caso assim desejem, sendo a designacao

final determinada apods o preenchimento, aprovacao e assinatura do plano de trabalho.

2.6 0 extensionista podera participar de até dois projetos ou equipes do programa, no

maximo.

3. Dados do Programa

3.1.NOME: Sala de Situacao de Saude



3.2. COORDENACAO: Professor Dr. Jonas Lotufo Brant de Carvalho

3.3. CONTATO: saladesituacao.adm@gmail.com
34. PERIODO DE VIGENCIA DA CHAMADA: 13/03/2024 a 206/03/2024 (o periodo de

permanéncia no projeto & semestral, podendo ser prorrogado caso o estudante tenha

interesse).

4. Vagas e Atividades

A SDS é composta com equipes e grupos tematicos com fungoes bem definidas que

alimentam os projetos, conforme observado em nosso cronograma

Gestao Tl
e e

Comunicacao Geoprocessamento

One Health

Epi-Ride

Vigilancia baseada em
indicadores (VBI)

Guardioes da
Saude

Vigilancia

Especialista Lider

Gestor de projeto
jr

Extensionista

Organograma da Sala de Situagdo da Universidade de Brasilia. Fonte: Criagao propria

Os extensionistas, ao integrarem

desenvolvimento de seus produtos, com a principal atividade voltada para a criagao de

o projeto, assumem a responsabilidade pelo



mailto:saladesituacao.adm@gmail.com

solugoes que estejam alinhadas aos objetivos da SDS. Tais produtos podem variar desde a
elaboragao de boletins, notas técnicas e cartilhas, até outras produgoes destinadas a auxiliar
em suas respectivas areas de atuagao. Além disso, incluem a promocao de eventos, visitas,
oficinas, cursos e workshops, cujas tematicas serao planejadas em conjunto com o

professor/mentor e de acordo com a equipe selecionada.

Embora possamos ter preferéncia por determinados cursos, todas as vagas disponiveis estao
abertas para individuos com habilidades aptas e interesse. Para o presente semestre, serao

disponibilizadas para:
SALA DE SITUACAO DE SAUDE- GESTAO (3 vagas)

Nesta area sao desenvolvidas atividades fundamentais para assegurar o funcionamento
eficiente dos projetos e da SDS apoiando na organizacao, atuando no planejamento,
desenvolvimento e monitoramento de planejamento estratégico, atividades, equipes e

projetos, além de orientar o gestor nas tomadas de decisao.

Vagas Atribuicoes Perfil das Vagas

Submissao de projetos; Abertura de
editais para a selegao de novos
extensionistas; Gestao de recursos
Recursos Humanos (1) humanos, acompanhamento de
processos e pessoal; Cadastramento e
descadastramento de colaboradores;
Organizagao dos espagos gerenciais.

Avaliagcédo de desempenho e
competéncias; Conduzir avaliagbes
semestrais; Desenvolvimento e aplicagao
de plano de engajamento; Contabilizagado Psicologia,
Desempenho e competéncias |de horas; Gestao de conflitos e Administraco, Satde

(1) relacionamento interpessoal; Atuagdo coletiva, outros
com elo entre as areas de comunicagao
e gestao; Engajamento ativo com a
comunidade Coopere.




Gestor (com disponibilidade
para atuar na Regiao Leste de

Saude) (3)

COMUNICAGAQ (8 VAGAS)

Planejamento, desenvolvimento e

monitoramento do Planejamento
Estratégico Situacional; Desenvolvimento

de relatério anual; Desempenho de papel
de liderancga, Aplicar Treinamentos e
capacitagdes; Gestor de projetos.

E a area que cuida do nosso relacionamento com midia e imprensa, além de desempenhar

atividades relacionadas ao planejamento de Comunicacgao, com acgoes voltadas ao publico

interno, além de desenvolver divulgacdes estratégicas. E papel da equipe também gerenciar

as redes sociais e alimentar o site com noticias. Os colaboradores desenvolvem conteddos em

diferentes formatos, como textos, videos e imagens, para acompanhar, de forma efetiva, as

novas tendéncias em Comunicacao.

Vagas

Design (1)

Audiovisual (3)

Mapeamento de
Stakeholder (1)

Comunicagao
organizacional (1)

Jornalismo (1)

Publicidade e
propaganda (1)

Atribuicoes

Diagramacgéo de produtos digitais e
impressos; Criagao de templates e
finalizagao de produtos.

Produtos audiovisuais-, videos e
podcasts;

Mapear stakeholders; Desenvolver
projetos de colaboragao, no
contexto da area especifica;

Estabelecer comunicacao entre o
publico interno da SDS e produgao
de ferramentas para comunicagao
interna e assessoria de imprensa.

Assessoria de imprensa, noticias,
relacionamento com a midia e
produgao de conteudo;

Elaboragao de conteudo para redes
sociais

Perfil das Vagas

Comunicacgao, Jornalismo, Relagdes
Publicas, e areas afins



TECNOLOGIA DE INFORMACAO (8 VAGAS)

A Tl oferta o suporte de informatica necessario para o andamento das atividades, como

backups, aplicacao e alimentacao de paginas com atualizacao de conteGdo em espacos

virtuais e em plataformas de educacao a distancia, plataformas de coleta e analise de dados,

bem como treinamentos e assisténcia técnica ao usuario:

Vagas

Atribuicoes

Perfil das Vagas

Administrador de
Sistemas e Plataformas

(1)

Administracdo com infraestrutura de
servidores Linux, webservices,
Firewall e virtualizagdo. Administrar
e desenvolver sites em plataformas
WordPress, Joomla; Trabalhar com
as plataformas Go.Data e Odoo;

Instrutor de
treinamentos e
capacitacoes

Desenvolver treinamento e
capacitagdes nas plataformas
go.data, Odoo, RedCap e Coopere

Design estrutural (2)

Arquitetura de Software; Design de
Banco de Dados; Padrdes de
Design; etc

Organizagao de
repositério e registro de
gestao de produtos (2)

Desenvolver repositorio de produtos
indexados no site; Elaborar POPs
de indexagao de produtos no site;
Elaborar POP de publicacéo e
organizacgao de repositério no site;

Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Software,
biblioteconomia e areas afins.

GEOPROCESSAMENTO (2 VAGAS)

A equipe de Geoprocessamento desempenha um papel fundamental na producao de mapas

e oferece cursos abrangentes e instrucoes passo a passo para diversas atividades, visando

aprimorar os processos cartograficos dentro da SDS. A equipe ainda trabalha na elaboracao de

mapas, realizacao de cursos, realizacao de video aulas e POPs.




Vagas Atribuigoes Perfil das Vagas

Apoiar na estruturagao de sistema
de gestao de dados espacial,
repositorio de mapas, suporte a
Analista espacial (2) |municipios e técnicos para uso das
ferramentas espaciais, elaboragéo
de novas tecnologias, Python,
edigdo de site, etc.

Tl, geografia e gestdo ambiental,
engenharia florestal

GUARDIOES DA SAUDE (8 VAGAS)

Este projeto visa promover a cultura da vigilancia participativa, combinando processos
pedagogicos, praticas de cuidados e producao de conhecimento. Desenvolve e aprimora um
aplicativo homonimo e oferece disciplinas e extensao dentro da universidade. O projeto obtém

informacoes sobre a situagao de salde da populagao e monitora a satde local por meio delas.

Vagas Atribuicoes Perfil das Vagas

o Apoiar na construgao de boletins
Vigilancia (2) epidemioldgicos; criacdo de painéis
de monitoramento

Gerenciar comunicagao do projeto,
incluindo as redes sociais, elaborar
postagens informativas, criar FAQs
para esclarecer duvidas e gerenciar

Comunicacgao (2)

o e-mail de suporte do projeto. Comunicagao, Ciéncia da
Auxilia na parte técnica do projeto, Computac;'c:lo, Engenharia da
planeja e executa eventos Computacdo, Engenharia de
relacionados ao projeto, sugere Software, Admlqlstraqao, Saude
- novas ideias para melhorias, coletiva, e areas afins.
Gestao (2) -
supervisiona o processo de
educagao em saude dentro do
aplicativo e cria quizzes semanais
para engajar oS usuarios.
Responsavel pela gestado dos dados
do aplicativo, desenvolvimento e
TI(2) P

manuteng¢ao da programacao do
aplicativo, corregdo de eventuais




ONE HEALTH (24 VAGAS)

bugs e atualizagbes semanais de
acordo com as demandas do
projeto.

0 projeto One Health tem como objetivo promover educacao em saude publica com foco na

abordagem de "salde Unica’. Seu objetivo é formar profissionais com competéncias em saude

publica e informar a comunidade e parceiros sobre novos problemas de saUde,

disponibilizando materiais relevantes para o contexto atual de satde.

Vagas

Vigilancia baseado em
eventos (4)

Entomologia (6)

Pesquisador em Controle
e Vigilancia da Raiva (4)

TI(2)

Biosseguranca (4)

Rede colaborativa (4)

Atribuigoes

Apoiar no monitoramento de
eventos de importancia em saude
publica e estruturacao de relatoérios
estratégicos para a tomada de
decisao

Gameficagao da vigilancia
participativa de ovitrampas;
Aprimoramento do Sis Vetor da
dengue;Vigilancia acaroldgica

Apoiar no planejamento de
campanhas de vacinagao; Elaborar
POPs e materiais; Coletar e analisar
dados de vacinagao antirrabica;
Realizar contato com os Nucleos de
Vigilancia Ambiental; Elaborar
relatérios relacionados as
campanhas de vacinacao;

Programacao

Criacao de material didaticos e
treinamentos, simulados sobre
biosseguranca

Organizar informagdes e eventos de
rede colaborativa dos hospitais
veterinarios do DF

Perfil das Vagas

Veterinario; Biélogo, Servigo Social,
e areas afins.



Eventos (4 VAGAS)

Equipe para o desenvolvimento de Eventos destinados a SDS, bem como apoio ao projeto

"Satde Coletiva na Veia', visando a realizagdo de eventos académicos voltados para a

capacitagao no tema de pesquisa proposto pelos mestrandos e mestrandas, com o intuito de

fomentar o compartilhamento de conhecimentos e o surgimento de novas pesquisas

cientificas.

Vagas

Atribuigoes

Perfil das Vagas

Organizador/produtor de
eventos (4)

Planejamento e atribuigéo de
eventos e conferéncias

Comunicagdo e Gestao de eventos
ou outros cursos afins.

Resisténcia antimicrobiana (8)

Este projeto tem o objetivo de conscientizar sobre o uso responsavel de antibioticos e

capacitar participantes para disseminar informacoes autonomamente

Vagas Atribuicoes Perfil das Vagas
Coordenador de Atribuicdes relacionadas a tematica , - o
e aa e de resisténcia antimicrobiana, apoio Farmacia, biologia, veterinaria e
Resisténcia ) .
L. . a pesquisas e produtos cursos da Saude
Antimicrobiana (8) relacionados ao tema.

Vigilancia (18 VAGAS)

A equipe de Vigilancia tem sido encarregada de monitorar e utilizar uma variedade de
indicadores para acompanhar e avaliar a saude nas regioes da Ride , assim como as tendéncias

de doencas e agravos.

Vagas

Atribuigoes

Perfil das Vagas

Epidemiologia Descritiva

Extragao, tabulacao e analise de
dados;

Pesquisador em
Arboviroses (2)

Estudo de Arboviroses; Coleta;
Anélise

Enfermagem, Salde Coletiva,
Medicina, e outras areas afins.




. Mapeamento de dados
Georreferenciamento em Epidemiolégicos; Coleta de Dados

Epidemiologia (2) Geogréficos;

Apoiar na construgao de boletins
epidemiolégicos; criagao de paineis
Analista de dados de monitoramento

Pesquisador de Infecg6es
Sexualmente

L. Estudo de ISTs; Coleta; Analise
Transmissiveis (ISTs) (2)

Estudo de doencas respiratérias e

Pesquisador em Doencas
q ¢ agudas; Coleta; Analise

respiratorias e agudas (2)

Estudos relacionadas sobre

Mudancas climaticas e .
mudancas climaticas e doengas

doengas (2)

Identificar, analisar, planejar,

. ] . monitorar e controlar a gest&o de
Gestao de risco/ Unidade |isco, bem como produzir um plano

de resposta rapida (4) |de contingéncia.

Doencas e agravos nao
transmissiveis (DANT) (2) Estudo de DANT; Coleta; Analise

5. Requisitos

5.1 Ser estudante regularmente matriculado em cursos de graduacao (nao é exclusivo
para estudantes da UnB- Darcy), e possuam afinidade com as areas das vagas citadas.

5.2 Extensionista voluntario(a) ter disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais para as
atividades de extensao. Essas horas podem ser alocadas para atividades presenciais e
virtuais de forma flexivel, de modo a nao interferir no horario académico do estudante e
garantir a compatibilidade entre ambos os compromissos.

5.3 Bolsista ter disponibilidade de 20 (trinta) horas semanais para as atividades de
extensao, de modo a garantir a compatibilidade com o horario escolar do estudante.

5.3 Nao possuir pendéncias académicas ou administrativas relacionadas aos
compromissos assumidos anteriormente em eventos, projetos ou programas;

5.5 Apresentar afinidade, aptidao e interesse pela atividade.



6. Extensionista externo

Ao Colaborador(a) Externo(a), se configura como vinculo de colaboracao extensionista
externa, ou seja, sem vinculo direto com a Universidade de Brasilia (UnBJ, ou vinculo
empregaticio e/ou remunerado com a Sala de Situacao , e tem por objetivo o apoio nas

atividades da sala.

0 (a) Colaborador (a) Externo (a) encontra-se ciente que suas acoes serao de ambito

voluntario.

6.1 0(a) Colaborador(a) Externo(a) deve ser estudante ou graduado em curso superior.
6.2 Ter disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais para as atividades de extensao.

6.3 Nao possuir pendéncias académicas, administrativas ou profissionais relacionadas aos
compromissos assumidos anteriormente em eventos, projetos ou programas;

6.4 Apresentar afinidade, aptidao e interesse pela atividade.

7. Inscricao

71 Ainscricao sera realizada no periodo compreendido entre os dias 13/03 a 20/03/2023.
7.2 As orientacoes para realizar as inscricoes constam no Anexo 2 do presente edital.

7.3 Ainscricao sera feita exclusivamente via Web, com preenchimento de formulario online
disponivel NESTE LINK Os documentos a serem anexados deverao ser digitalizados em

arquivos PDF (de, no maximo, 100Mb).

8. Selecao

8.1 0 processo seletivo de que trata a (o) presente edital sera efetuado mediante processo

seletivo simplificado, conforme as seguintes etapas:

ETAPA 1: (nota de 0 a 10) - Analise de Curriculo, e Histérico no Curso: IRA (indice de
Rendimento Académico), experiéncias comprovadas declaradas no Curriculo Lattes, ou/e
curriculo profissional. Etapa eliminatoria e classificatoria, com nota minima para aprovagao

de 50 (cinco) pontos. Sera analisado o material apresentado pelo candidato no ato da


https://forms.sds.unb.br/surveys/?s=hBqAxGGQvKvEV6Jj

inscricao. Serao observados os critérios conforme o Anexo 1. Serao selecionados para a

proxima etapa o limite de 2 candidatos por vaga.

ETAPA 2: (nota de O a 10) -Entrevista com o coordenador responsavel pela vaga da area
desejada. (So ocorrera no caso de bolsa ofertada). Etapa eliminatoria e classificatoria, com
nota minima para aprovagao de 50 (cinco) pontos. Serao analisados o interesse do

candidato pela vaga e seus conhecimentos.

OBSERVACAQ: Os estudantes selecionados irdo desenvolver atividades de maneira
presencial na SDS. Elaborar e encaminhar, no inicio do semestre, um plano de trabalho via
plataforma Coopere. Durante a construcao do produto deve ser realizada a postagem de
relatorios semanais acerca do trabalho, e, no final do semestre, deverao ser encaminhados
o produto, o relatorio e a sua apresentacao. E obrigatorio a participacao do extensionista

nas reunioes do projeto no qual esta envolvido ou das apresentacoes semanais..

9. Resultado da Selecao

RESULTADO FINAL - O resultado dessa etapa sera divulgado na pagina da Sala de Situacao

de SaUde da Universidade de Brasilia, em https:/www.sds.unb.br conforme o cronograma.

10. Cronograma

Periodo de divulgacao e inscricao 13/03 a 20/03
Divulgacao do Resultado Final 22/03a23/03
Recepcao dos novos extensionistas 27/03

Oficina de montagem do plano de trabalho e processo
de entrada 28/03

Oficinas de capacitagoes 01/04 a 05/04

Inicio das atividades 08/04




11. Disposicoes Finais
111 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos constantes no edital serao

desclassificados.

11.2 0 (A) candidato(a) que, aprovado, nao comparecer a convocagao para o inicio das

atividades, sera desclassificado(a).

11.3 Em caso de duvidas e/ou informagoes complementares, o candidato podera entrar em
contato por meio do endereco eletronico saladesituacao.adm@gmail.com nomeando o
assunto do email como: dUvida_nome do candidato.

114 Serao considerados como critérios de desempate, por ordem de aplicagao:

1141 Com maior tempo de participacao em projeto ou programa de extensao;

11.4.2. Com o maior percentual do curso ja concluido;

114.3 Com maior idade.

11.5 0 estudante é responsavel pelo acompanhamento das publicacoes pertinentes a este
edital, na pagina da Sala de Situacao de Satde da Universidade de Brasilia

(https://sds.unb.br/).

Anexo 1. Critérios de Pontuacao

Critérios Pontuacao
a) Formacao complementar Até 7 pontos
Participar ou ter participado de um projeto ou 1 ponto/cada

programa de extensao

Participar ou ter participado de um curso ou evento | 1 ponto/cada
de extensao

Participacao em projeto de pesquisa ou iniciagao 1 ponto/cada
cientifica ou empresa junior do curso

Cursos de pos-graduagao, cursos extracurriculares, | 1 ponto/cada
ou experiéncias extracurriculares




Experiéncia profissional ou carta de Referéncia 1 ponto/cada

b) indice de Rendimento Académico Até 2 pontos
Maior ou igual a 4,0 2 pontos
3.5 ou maior e menor do que 4 1.5 pontos
3,0 ou maior e menor do que 3,5 1 ponto

c) Analise do histérico escolar Até 1ponto
Concluido 60% ou mais dos créditos do curso e 1 ponto

menos de 80%

Concluido 88% ou mais dos créditos do curso 0,7 pontos

Concluido 40% ou mais dos créditos do curso e 0,5 pontos
menos de 60%

Concluido menos de 40% dos créditos do curso 0.2 pontos

Anexo 2. Orientacoes para a Inscricao

1. Preenchimento de formulario online NESTE LINK

2. Incluir, ao preencher o formulario, as seguintes documentagoes: Declaracao de

aluno(a) regular, Historico Escolar e Curriculo Lattes.



https://forms.sds.unb.br/surveys/?s=hBqAxGGQvKvEV6Jj

